
 

Programa de Pós-Graduação em Engenharia e Gestão da Inovação - UFABC 

http://cursos.ufabc.edu.br/posinovacao/portugues/programa/disciplinas 

 
Disciplina Gestão Estratégica da Inovação 

Código INV 001 

Nível Mestrado/ Doutorado 

Tipo Onrigatória 

Área de Concentração Engenharia e Gestão da Inovação 

Linha de Pesquisa Gestão da Tecnologia e da Inovação 

Carga horária 144 

Créditos 12 

Objetivo  A finalidade da disciplina é analisar – a partir das pesquisas e práticas emergentes – 

as dinâmicas das interações entre padrões de mudança tecnológica e a sua interseção 

com as estratégias organizacionais que irão resultar em inovação  

Ementa Estrutura organizacional para inovação; Mudanças tecnológicas e o impacto sobre a 

concorrência entre as empresas entrantes e as incumbentes; Fontes e modelos de 

inovação; Criar e gerir uma organização inovadora; Estratégia de inovação: 

avaliação, definição e implantação das diretrizes; Incentivos à inovação continua; 

Aplicações. 
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